
横浜市技能文化会館指定管理者公募要項 様式集 

 

（横浜市技能文化会館条例施行規則第１号様式）指定申請書 

（様式１）現地見学会及び応募説明会参加申込書 

（様式２）質問書 

（様式３）団体の概要 

※共同事業体の場合（様式３－２）共同事業体の結成に関する申請書 

※共同事業体の場合（様式３－３）共同事業体連絡先一覧 

（様式４）申請団体役員名簿、県警照会用エクセルファイル（データによる提出） 

（様式５）欠格事項に該当しない宣誓書 

（様式６）横浜市税の納税状況調査の同意書 

（様式７）法人税及び法人市民税の課税対象となる収益事業等を実施していないことの宣誓書 

※該当の場合のみ 

（様式８）労働保険・健康保険・厚生年金保険の加入の必要がないことについての申出書 

※該当の場合のみ 

（様式９）事業計画書 

-------------（以下、様式９の添付資料）------------------------------------------------ 

（様式 10－Ａ）技能文化会館の設置目的と役割への理解、総合的な基本方針についての理解 

（様式 10－Ｂ）各事業の事業計画と実施方法、施設運営と管理及び自主事業への基本的な考え方や実施方針 

（様式 11－Ａ）技能職の振興に関する事業の企画及び実施方策 

（様式 11－Ｂ）技能職団体、技能職者等への支援 

（様式 11－Ｃ）匠プラザを活用した技能職振興事業の企画及び実施に関する運営計画 

（様式 11－Ｄ）技能職者の交流促進のための事業の企画及び技能文化に関する情報等の収集及び提供 

（様式 11－Ｅ）就職支援等に関する事業の企画及び実施方策 

（様式 11－Ｆ）雇用及び就業に関する相談窓口や情報の収集及び提供への取組方 

（様式 11－Ｇ）横浜しごと支援センターの管理運営計画 

（様式 11－Ｈ）専門性の確保及び関係機関との連携に関する取組方 

（様式 11－Ｉ）勤労者福祉の増進及び文化の向上のために必要な企業の企画及び実施方策 

（様式 11－Ｊ）勤労者の文化活動への支援方策 

（様式 11－Ｋ）勤労者福祉の増進に関するニーズの把握への取組方など 

（様式 12－Ａ）利用率の目標設定、利用料金収入の試算及び休館日設定 

（様式 12－Ｂ）運営組織の構成、運営する組織図、職員の勤務体制、通常時の勤務シフト表の作成、 

      コンプライアンス推進体制、危機管理体制 

（様式 13－Ａ）技能文化会館の維持管理に関する事業の取組方 

（様式 14－Ａ）平成 28年度から５年間の管理運営及び各種事業の収入及び支出について 

（様式 14－Ｂ）平成 28年度から５年間の管理運営及び各種事業の収入及び支出について(収支予算書) 

（様式 14－Ｃ）経費の削減、財源の確保、適正な収支計画等の視点 

（様式 15－Ａ）財務状況と指定期間内の安定した管理運営に必要な経営への取組の考え方 

（様式 16―Ａ）前期の指定管理業務の実績（現在の指定管理者のみ） 

--------------（様式９の添付資料はここまで）----------------------------------------------- 

（様式 17）辞退届 


